
Информация для респондентов 

 
 

О проведении статистического наблюдения за состоянием 

условий труда и компенсациями на работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда за 2023 год 
 

 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Челябинской области (Челябинскстат) сообщает о необходимости предоставления 

первичных статистических данных по форме федерального статистического наблюдения 

№ 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на работах с 

вредными и (или) опасными условия труда» (в соответствии с ч. 1, 7 ст. 8 Федерального 

закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе 

государственной статистики в Российской Федерации») за 2023 год. 

Форма федерального статистического наблюдения № 1-Т (условия труда) 

утверждена приказом Росстата от 31 июля 2023 г. № 360, срок предоставления – c 9 по 

22 января 2024 года (с учетом ст. 193 ГК РФ).  

Первичные статистические данные по форме № 1-Т (условия труда) предоставляют 

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства), основной вид 

деятельности которых относится к следующим разделам ОКВЭД2: сельское, лесное 

хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (раздел А); добыча полезных ископаемых 

(раздел В); обрабатывающие производства (раздел С); обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха (раздел D); водоснабжение; 

водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений (раздел E); строительство (раздел F); транспортировка и хранение (раздел H); 

деятельность в области информации и связи (раздел J). 

Электронная версия бланка формы № 1-Т (условия труда) c Указаниями по 

заполнению, электронный шаблон формы (xml-формат) для предоставления отчета в 

электронном виде размещены на интернет - сайте Росстата (https://rosstat.gov.ru): Главная 

страница / Респондентам / Формы федерального статистического наблюдения и формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности / Альбом форм федерального статистического 

наблюдения (ссылка: https://rosstat.gov.ru/monitoring). В поисковой строке ввести «1-Т 

(условия труда)», выбрать 2024 год. 

Отчет в электронном виде в xml-формате с электронной подписью предоставляется: 

– через онлайн-систему сбора отчетности (система Web-cбора); для регистрации в 

системе  Web-cбора  необходимо  направить  по  электронной  почте  (адрес:  

74.12@rosstat.gov.ru) в Челябинскстат письмо с темой «Регистрация в системе Web-cбора», 

https://rosstat.gov.ru/
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внутри  письма  указать  код  ОКПО  и  название  организации.  В  ответном  письме 

Челябинскстата будут направлены пароль и дальнейшие инструкции; 

– через  телекоммуникационные  каналы  связи  специализированных  операторов 

связи.  

В  соответствии со ст. 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях  за  непредоставление  респондентами субъектам официального 

статистического учета первичных статистических данных в установленном  порядке  или  

несвоевременное  предоставление  этих  данных  либо предоставление  недостоверных  

первичных  статистических  данных  установлена административная ответственность. 

Обращаем внимание на заполнение формы: работники, призванные на военную 

службу по мобилизации или добровольно подписавшие контракт с Вооруженными 

силами Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность работников (без 

находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)» и по строке 02 

«Из строки 01 – занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 

отражаться не должны.  

При этом лица, принятые по срочному трудовому договору на период 

отсутствия работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами Российской 

Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные ставки», т.е. 

включаются в списочную численность и отражаются по строке 01 указанной формы. 

По вопросам заполнения формы № 1-Т (условия труда) обращаться в Отдел 

статистики  труда, образования, науки и инноваций  по телефону                                                   

8 (351) 214-63-09, доб. 4023 – Маруженко Алеся Николаевна. 

По техническим вопросам, связанным с передачей отчетов в электронном виде, 

обращаться в Отдел информационных ресурсов и технологий по телефону                                         

8 (351) 214-63-12,  доб. 4201 – Шумакова Оксана Николаевна.  

В целях обеспечения порядка предоставления формы необходимо назначить 

должностное лицо, уполномоченное предоставлять первичные статистические данные по 

форме № 1-Т (условия труда) от имени юридического лица (п.5 Положения об условиях 

предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и 

административных данных субъектам официального статистического учета, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 

2008 г.  № 620, с изменениями), и организовать  предоставление отчета в электронном 

виде  в установленный срок. 

 

  


